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I - EFFECTIFS ET SALAIRES SOUMIS A COTISATIONS DE LA PERIODE APPELEE

1. MOIS DE 2. MOIS DE
RUSRIGUES DE SALAIRES Salaires bruts | Salaires soumis . Salares Salaires soumis
Effectif Versés Acolisation | EMECET | pnjseVersss | 4 eotisation
Salaires, sursalaires primes ef
indominittis an aspdoRs”
Contraparties des avanisges &n
mafure scoordis au personnel
TOTAL
(Suiie) - EFFECTIFS ET SALAIRES SOUMIS A COTISATIONS DE LA PERIODE APPELEE (trimestriels uniquement)
3. MOIS DE 4, TOTAL SALAIRES DE LA PERIODE
H.‘LI'EH.hLI—EE DE SALAIRES Salaires Salairas sounis
f
Efacti bruts Viersds A cotisation Bruls Vorsés Soumis & cotleation
Salalres, sursalaires primas a1
Indemnités on asphoas”
Contreparties des avantages en
nature Bccondés au persannel |
TOTAL

{*) - v compris les rappeis de salaires
l- DETERMINATION DES COTISATIONS DUES PAR L'EMPLOYEUR

il - PERIODE PRECEDENTE (rapped) COTISATIONS DE LA PERIODE APPELEE
- Saiaites soumis & cotisation | MOntant 085 | Salaires soumis 4 cotisation | Celisations ealeulées
: cotisations
Effectif Mahiant duss Efectil Mornitant Taix Mantant
Prestations familiales et de 12%
maternité
Accident du  travail et 3%
I_Ilzll'al:lim professionnelies
Pengions [ou PVID) T
TOTAL TOTAL 2 22%
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NOTICE DE REMPLISSAGE DE LA DECLARATION DE CuiSATIONS SOCIALES
ENFORMATIONS GEMERALES ET VIDENTIFICATION
1.1~ La« Diéclaration de Cotsation: ©rlales @ rempiace desormials et & ka fols, 12 « Declaration des saladres. de cotisation
et de Versoment odune part ainsi qus - Fappel de cotlsations » précedement d'usage d'autre part.

1.2 - Suivant At 16 du Code de séourité sociale, « Les cotisations sont calculées sur ls base de [a dmunération de chague salarié eny
appliquant bes taux Kgases Co cafcl s'opére tous les mais & Foccasion de chague paye ot fait Fobjet d'ure régularsation en fin dannde =,
En e, ['Art, 22 du Code dispose gue « La cotisation globale fait Fobjet d'un versernent unique par l'employeur b la CH55 - dans i mols qui
siilt b8 parle 58 ocoupe un mnimum de 20 salarlés ) dans les 15 jours qui suivent [a fibn de chaque trimestre sile nombre des salarlés est
Pz & wingt 4200,

Quand l'employeur 25! amené a déclarer plus d'une période de cotisation 4 la fois, il doit établir autant de Déclara-
thon de cotisations distinctes guil 2 de périodes non encore déclarées 2 la CNSS,

1.3 - La Déclaration de cotisations dolt étre conforme au livre de paie de femployeur qui I'établit. Lorsque |a
diclaration st sccompaginés d'un titre de réglement, le déclarant doit exiger quiuin regu ou une quittance de
réglement lul soit délivrée, y

1.4 - Les rubriques « SIEGE, AGENCE DE N”, MATURE DECLARATION = sont réservées a Plsige de la CHSS et donc Femployeur ne
dldt rien  inscrirg Les ruiriques didentification swivantes designent, respectivement s

- Mom lou raison socaile! ; la dénomination {ou 'appellation) de Fem arant;

- Mie CNS5 : le numéro sur!r:quull‘f:mpliu].rc-&r décigprant est E%leglmﬂugegﬁd ¢ )

- Période de cotisations appebée : la période échue au titre de laguelle la Déclaration de cotisations est établie

e mods civil pour un employeur mensuel, le trimestre civil pour un trimestriel, Ll
- Adrasses (Localisation, B.8, Tid, Fax, Email) : les contacts par lesguels Fempbﬁr peut recevoir un courrier,
un appel téidphonique ou, en cas de besain, 6tre visité sur le Iieﬂﬂﬁq_n_jtﬂﬂ

[~ EFFECTRFS £T SALAIRES SOUMIS & COTISATIOING il

1.1 - Uemplayeur qui cotise au mols ne remplit que les colonnes (1) et pour celui qui cotise au trimestre, en plus, les
colonmes {2}, (3} et (£). (ans tous les cas, l'employeur doit fournir pour le mois déclaré, les éléments de salaires verses
{effectif, salaires bruts et salaires soumis a cotisation), en distinguant :

- Jes « Salares, sursalaires primes ef indemnités versés en espéces » d'une part et ;

- la « Contrepartle des avantages en nature accordes au personnel » dautre part.

1.2 - Suivant les Art14 ot 15 du code, « Les &:ﬁlﬁﬁhﬁduﬁ 4 la CNSS sont assises sur Fensemble des rémunerations percues par les
personhes assuletties » & |exchusion des « frais ¥4 caractére de remboursement [} ». Rentrent également dans |‘assiette ﬁﬂﬂlﬂé
tions socailes, « s dhvers cvantages en natuies Octroyés au personnel, notamment, « le logement, les voitures de fonction, le téléphone,
Viectricite, b nourrutisre, |2 wiosis, e mobllier, ia climatisation, et le gaz, la domesticité ». Cf, Art.11 Su Déeret Nodd.116. En attendant
Mhrrétd ministériel prévu 2 cet effiet, femployeur doit se réféner aux dispositions fiscales en vigueur, pour la détermination de la
contrapartie des avantages en natupe soumis .‘imtlsaﬁﬂ.

Les élémants de da ranmuréeation entantdans dans Fassiette des cotisations sont : « e salaire; la prime d'ancienneté ;la prime d assidlité ;
in s de rendement ; [ primediepatriation ; 1a prime 2 caisse : la prime de techniond - la prime de responsabilité ; bes primes de dsques ; les
Pt supplémentalres ; les primes de bilin ; les matomtions avant le caractése d'un salalre; les gratifications ; les primes de commissions ; les
primes de loslr  les primesioe sobilier ; 165 pries de climatisation ; les primes d'eau ; primes d gaz ; bes Indemnités de logement les indemnités de
canGie payls e preais JulIoNT pas b e de dommages et inbénéts  bout sutre avantage non encore identifé. » Art.10 du Décret N"09116

1,4 - Lo taux bogal <'zoplique aux salaites et accessoires alnsl qu'auix avanitages en autre attribués aux travailleurs assujettis au régime de
ehcurith cocialodans la fimite du plafond e & 600.000 FCFA par mois » et par salaire ; soit un plafond trimestriel de 1.800.000 FCFA
ou un plafond annuet de 7.200000 FCRA CE Art 15 du Décrat NoD9.1 16. La colonne « TOTAL SALAIR o {a remplir
uriguement parfes employeurs trimestriels) est 12 somme des = Salaires verses s pour les trols mois du trimestre.

I - DETERMINATION DES COTEATMONS DUES PAR LEMPLOYEUR
1.1 - Ce tableau rapelle les &léments de Déclaration de la « PERIODE PRECEDENTE » Lemployeur gui a commencé ses
activités en cours de période, est dispensé de remplir cette premiére série de colonnes.

II.2 - Ensulte, l'emplayeur doit foumir les éléments de Déclaration de la « Période de cotisation appelée » soit, pour
chaque branche du regime, « 'EFFECTIF » assujetti, le « MONTANT = des « Salaires soumis 3 cotisation = et le « MON-
TANT » des « Cotisations calculées »,

CERTIFICATION (de I'smployeur) : La Délclaration de Cotisations doit étre datée, signée et cachetée, pour matériali-
sor l'engagement de lemploveur sur les dates et montants quislle comporte, ../,




