NOTICE DE REMPLISSAGE DE LA DECLARATION DE CunISATIONS SOCIALES
INFORMATIONS GENERALES ET DYIDENTIFICATION
1 .1-La« Déclaration de Cotisation: © ~lales = remplace désormats et 3 la fols, 12 « Dédaration des salaires. de cotlsation
et de Versement « d'une part ainsi guc - [Appel de cotisations » précedement d'usage d'autre part,

1.2 - Sulvant PAre, 16 du Code de sécurlté sociale, s Les cotisations sont caloulées sur la base de la rémunération de chagque salané en y
appdiguant bes b gaux, Ce calcul sopdre tous bes mais b Poccasion de chaque paye ot Fait Pobjet dune régularisation en fin d'année »,
En outre, It 22 du Code dlipose que s La cotisation globale fait 'objet d'un versement unique par Fernployeur & la CNSS ; dans le mois qui
it e paie 1 oooupe un mrinirum 9e 20 salarkds ; dans bes 15 jours qui suivent ka fibn de chague trimestre si le nombre des salariés est
irthee | owr @ ving . (20},

COuand Femployeur g4t amend & déclarer plus d’'une période de cotisation a la fois, il doit établir autant de Déclara-
tion de cotisations distinctes qu'il a de périodes non encore déclarées a la CNSS.

1.3 - La Declaration de cotizations doit &tre conforme au livre de paie de l'employeur qui I'8tablit. Lorsque |a
déclaration #st accompagnés d'un titre de réglement, le déclarant doit exiger qu'un regu ou une guittance de
regiement lui solt délvrée,

1.4 - Les rubriques « SIEGE, AGENCE DE. M°, NATURE DECLARATION = sont réservées 3'usuge de la CNSS et donc Femployeur ne
duit rien y snscrive, Les roorigues didentification suivantes designent, respectivements "3

- Nom {ou raison socaile) : la dénomination (ou I'appellation) de | arant;

- Mie TS5 - fe numéro sur quueli'anpln}runjr dédggaeﬁ ate}nmgmﬂ??c - LB

- Période de cotisations appelée : la periode échue au titre de laguelle la Déclaration de cotisations est établie

: le mais civil pour un cmployeur mensued, be trimestre dvil pour wn trime : o

- Adresses (Localisatiol, B., Tél, Fax, Email) : les contacts par lesquels fem ir peul recevoir un courrier,

un appel tékdphonique ou, en cas de besoin, étre visité sur le lieu'deson acti

|- EFFECTIES ET SALAIRES SOUMIS A COTISATIONS N

1.1 - Uepployeur qul cotfse au mols ne remplit que les colonnes (1) et pour gelul qui cotise au trimestre, en plus, les
colonmes {2), (31 et [4). [ans tous les cas, l'employeur doit fournir pour le mols déclaré, les éléments de salaires versés
{effectif, salaires bruts el salaives soumis & cotisation), en distinguant :

- l2< « Salaires, sursalaires primes et indemnites versés en espéces » d'une part et ;

-1a « Contrepartie des avaniages en nature accordes au personnel » d'autre part.

|2 - Swivand bes Art 14 et |5 du code, = Les :ﬂiﬁ;ﬁfgdues 4 la CMS5 sont assises sur Mensemble des rémunerations percues par les
prarsonnes assupEttios », 2 l'Extiusion dE5i§|ﬁ'\-\,‘_ _amdﬂ remboursement |« Rentient E-gﬂl!ﬂ'i!ﬂ'l dans |'assiette des cotisa-

tions socailes, « les divars svantages e -mmreim nel, notamment, « e logement, les voitures de fanction, le 1éléphone,
Vlectricitd, b nournsturs, 2 bobosir, le mobilier, fa limatisation, feaule gaz, ks domesticité », CF Art.11 du Décret Nod5.116. En attendant

I'&rraed ministéried prévi 5 cet eﬂhw doit s= refier aux dispositions fiscales en viguewr, pour la détermination de la
contrapartie des averitages en nature Soumis  cotisations

Les dléments de la renmurdration ertant dans tans Fassiette des cotisations sont : « le salaire; la prime d'anclenneté ;  prime d*assiduité;
i prime de rendement ; |3 prema dipatriation ; fa prime deieaisse ; la prima da technicité ; la prime de responsabilits ; les primes de sques ; les
heures supplmentaies ; fes rimas g bilan :Jus_m]mﬁ &yant t caractére dun salsine: les gratifications ; les primes de commissions ; ks
primes de kst ; les primesde mabilier ; bes pries de climatisation ; les primes dieau ; primes d gaz ; les indemnltés de logernent Jes indemnités de
CrngEs pees | s presvis b mont o v caracuine e dommages et intarts ; tout autre avantage non encon dentifie. » ArL10 du Décret N°09116

1.3 - o Le taux higad ' ppbaue aux salalres o1 sccessodres alnsi gu'au avantages en autre attribués aux travaileurs asndjeetth au régime de
sbeurité sociziedans ' limite du plafond e 3 500,000 FCFA par mois » et par salaire ; soit un plafond trimestriel de 1.8 FCFA
ol un plafond anmel de 7. 2000000 FCRA CF Art 15 du Décret No09.1 16, La colonne « TOTAL SALAIRES DE LA PEIODE = (& remplir
urigquement par es employeurs mmestriels) est 1 somme des « Salaires versés » pour les trods mois du trimestre,

il DETERMINAT) FLT YEUR
L1 - Ce tableau rapelie les diéments de Déclaration de la « PERIODE PRECEDENTE », Lemployeur qui a commence ses
acthvités en cours de pérode, est dispensé de remplir cette premiére série de colonnes.

L2 - Ensuite, l'employeur dolt fournir les &léments de Déclaration de la = Période de cotisation appelée » soft, pour
chaque branche du regime, « FEFFECTIF » assujetti, le « MONTANT » des « Salaires soumis a cotisation » et le « MON-
TANT = des ¢ Cotisations calculées ».

CERTIFICATION (de l'employeur) : La Délclaration de Cotisations doit étre datée, signée et cachetée, pour materiali-
ser l'engagement de Femployeur sur les datas et montants quialle comporte. ../




