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NMOTICE DU RELEVE NOMINATIF TRIMESTRIEL DES SALAIRES

I." De Futilité du Relevé Nominatif Trimestriel des Salaires (RNTS)
Le RelevE Mominatif Trimestriel des Salzires [en abrépé RNTS) permet de renseigner les comptes individuels des travabllewrs avee
les salaires pergus durant toutes beurs périodes d'activités. Il permet & la CNSS de contrdler les cotisations déclarées et ou versées,
enuite, de liquider certaines prestations sociales demandées par les Assurds et lewrs familfes dans un couwrt délal, et aussl de
peyer bas drodts au bon bénéficiaire. enfin, de faire des prévisions technigues ef budgtaires nécessitées par Ly gestion du rdgime,

i, De lastrocturation du Relevd Nominatif Trimestriel des Salaires
Le prézent moddle du Relewd Nomnatlf Trimastrial des Salabres dolb Stre produit s papier format AT plid en dads [2) feuilles
format A4 Ca qui signifie quiil contient quatre (4] pages format a4,

= Lo pramidére poge © Elle regroupe e Matricube CNSS de Femployeur, la Ralsen seciale (ou le nam) de Femployeur, |a Pédriode de
salaires declarde, le Récapitulatif des effectifs ocoupds ot des salaires verses sur la pariode, I'Adresse of los Contacts de
Fermployeur, I3 Date de déclaration des salaives, = Nom et prenom du signataire,

- Hdgﬁém ot Froisitme pq:iﬁnn!i-:nnznl: la I=te ou le registre detailloe du personnel ayant émarge a la paie de
Fentreprize ou de organisation. EMe a5t structure carmpe Suit ©

1. le MATRICLLE PAIE tel qu'il est attribid par Femployeur 3 chacon de ses travailleurs dans son organisation |

2. e MATRICULE CH55-Assuné, atiribud par |3 CNES su travailledr & ks suite de sa disclaration & la CHSS, &1 qui compoarts 10 4 14
chiffres selon le cas. Lorsque ke travaillesr ne posséde pas de Matricule ONSS-assurd, employeur est teno de joindre une
Déclaration du travaillewr diment remplie et signée par lui

3. tes WOM et PRENOMS des travalbeurs occupés dans 'organisation, tels quiils figurent sur Facte de naissance de chague
travaileur ; surtout pas les sobeiquets et awtres surnoms 0 usage courant.

4, e NOMBRE DE IOURS TRAVAILLES dans chagua MOIS qui compose la pércde, en tout cas, ke temps correspondant au

y salaire qu'il a pergu. Le temps minimum consideré pour le service des prestations est fiwé & 20 jours ou 120 heures per mois.
Dans tows les cas, e temps travailld doit étre nécessairernent exprimé en jour.

5, be SALAIRE BRUT (tous gains compris) ¢ # est compris bes espéces et la vabeur des avantages en natere versés au travaillewrs,
aue cellag-ci snient sournises § cotitation ou non,

6. le SALAIRE SOUMIS 4 COTISATIONS MON PLAFQMNME I ne comprend gue les &léments du salalre qui sont soumis a
cotisation (talaire de bads, primes ot indermnibés Soumites b cotisations), sang limitation aucune. Pour le delail des prismed et
indemnités soumkses ou non 3 la cotisathon, se référer aux Articles 10 et 11 du Bécret N*09.116 du 27 avril 2000

I le SALAIRE SOLUMES A COTISATIONS PLAFOMNME : 1l s'agit de la rémunération pergue ch-dessus détarminde, mais, ramanée a
la lirmite du plafond qui et fisé setuellament § 600.000 FCFA lorsqu'il lui est tupérieur,

B la DATE D'EMBALICHE des travailbeurs : Elle ne concerme gue leg travaillers qui ont &té nauvellement embauchés dans
I'entreprise. On rappelle également que pour Ces cas, 'emplayeur doit joindre une Déclaration du travalfleur,

5. 13 DATE DE DEPART : Elle ne concerne que bas travaillewrs qui ont quitté Mentreprise ow PNorganisation au cours de 1a penoda
di disclaration des salaires dchue.

10, le LIEW CYERPLDY du travaiflewr : Il s'agit d'indiguer 1a Localitd ol exenca |e travailleur, korsgu'll est affectd en un autre eu

que celul du sitége de Pertreprise ou Forganisation.

- Lﬂ.ﬂ.ﬂﬂl‘tﬂﬂ.ﬂ.ﬂ! (soit donc k3 présente pagel : gul contkent la Motice gul expligee comiment |2 Relevd Nominatif Trimestrizl
dies Salzires doit tre comipris, rempl et dans quel déltal if doit étre déposé & [z CN55 3 chague échéance,

I, Duwdélal et de la modalité de la production du Relevé nominatif trimestricl des salaires

Le présent document est produit par trimestre civil échu, subvant e modile offickel {article 21 de i lof " 08035 du 28 décembre
2006 portant Code de Sdeurind Snt.'u'.l.l'ﬂ Le RNTS doit &tre corectement remph et dépﬁé danst = délai de 15 jaurd suwants la Fin s
trimestre civil cha. (erticle 170 de o Lol cltde en rdférence)

. Dessanctions encourues pour défaut de production ou production tardive du RNTS

En cas de non production [ouw de production tardivel, Femployeur st passible de pénalités pour chague Relewé Mominatif
Trimestriel des sakaires non fowrni, d raison de 5000 FCRA par persoane emplovée, 8 concurrence de |6 moitié de le cotisation
sociale due pour le trimestre en cause.

En cutre, |a producthon du BNTS est uns conditionnalitd pour la défivance d'un Quitus de la CNES & emploveur qul en falt a
damande, notamment, pour pouvolr soumissionner 3 un manché public ou pewr guitter le pays. Enfin, Femployewr qui ne produit
pas vigulbrement et b temyps seg RNTS ne peut bandficier "une remise das majorations de retard,

V. Entrée en vigueur du nouveau modéle de RNTS

Le présent modale du Relevé Nominatif Trimestriel des Salaires remplace en tout point, le modile antédieurement en Wgueur, et
ce, & compter du 2™ trimestre civil de Fannde 2023, Passé donc fe 1" trimestre 2023, les RNTS gui ne seront pas fournis
conformérment an préﬂnt mudEle. seront muk simplerment déclarés non advenes ou méme rejetés par les Guichets de la CHES ; at
en conséquence, bes pénalités de retard de production seront mises 3 1a charge de Memployeur défalflant,



